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Tlonoxenne
0 KOMHCCHH 110 YPETYJTHPOBAHUIO CITOPOB MEXTY yUaCTHHKAMHU 00Pa30oBaTe/bHbIX OTHOLICHHI
MyHHIMNANBHOTO Ka3eHHOT0 06111e00pa30BaTEIbHOrO YUPEeKICHHS
«DmucenBaapekas cpejinsist 001e06pa3oBaTeIbHast ITKOJIa.

1. O6une nosoxeHust

1.I.  KomuccHs TO yperyIHPOBAHMIO CIIOPOB MEKIAY YYACTHHKAMH O0Opa30BaTEIbHBIX
oTHoweHui (manee — Komueens) B MyHHIMnanbHOM KaseHHOM 00Imeo0pa3oBaTebHOM
yupesiennn «ONuCeHBaapcKas cpelmsis oOumeobpazoBatenbHas mkona» (mamee — OO)
co3jlaeTes IS PEMICHUSI CIIOPHBIX BOMPOCOB, OTHOCSIMXCS K 0Opa3soBaTelbHOMY MpOLEcey.,
OLEHKE 3HaHHIT 00yHaIONIHXCsl, BBILYCKHUKOB.

1.2, Kowmuccns masHauaercst pewensem Ynpasistomero coBera OO, B TOM YHCIIE Ha [EPHOJT
9K3aMEHOB, M3 PABHOTO UHCIA NIPEICTABHTENCH COBEPIICHHONETHHX 00YYarOIIUXCs, POIUTENCH
(3aKOHHBIX TMpEJICTABHTENEH) HECOBEPLICHHONETHUX obydaromuxcs, padoraukos OO. Yucno
YJI€HOB KOMHUCCHM HCUCTHOE, HE MeHee Tpex. Hpezxcezlau'enb KOMMCCHH Ha3zHadaetcs
supexropom OO.

1.3, Komuccuss B CBOGH HeATENBHOCTH pYKOBoACTBYercss DejiepaibHbIM - 3aKOHOM 0T
29.12.2012 N 273-®3 "O6 obpasosannu B Poccuiickoit @eneparun”, TTopsakoM OpraHu3anuy u
OCYHIECTBIICHUSA 06pa30BaTCHBHOIZ JCATEIBHOCTH 110  OCHOBHBIM OGLHC()GPZ:BUEHTCHbllblM
nporpaMMaM — 00pa30BaTeIbHBIM [POrPaMMaM HAYaIbHOrO OOIIEro, OCHOBHOIO OOLIEro H
cpenHero ofuero o0pa3oBaHMs, YTBEPXKACHHBIM TNpHKazoM MunucteperBa 00pasoBaHus U
Haykn P® or 30 asrycra 2013 r. N 1015, Verasom u apyrumu nokaipHbivu akramu OO,
(esiepantbHBIM TOCY 1apCTBEHHEIM 00Pa30BaTelbHbIM CTaHAAPTOM.

1.4.  Pewenue Komuccnn sBisiercss o0s3aTeTbHBIM ISl BCEX YUaCTHHKOB 00Pa30BATEIBHBIX
orHomennii 8 OO, M TONIEKHT HCIONTHEHHIO B CPOKH, NPEAYCMOTPCHHBIC YKA3aHHBIM
peLLléHl/leM.

1.5.  Pemenne Komucenu mMoxeT GBITH 00XanoBaHO B YCTAHOBICHHOM 3aKOHO/ATEILCTBOM
Poccniickoit Depeparun mopske.

2. 3agaun ¥ GYHKIHA KOMHCCHH 110 YPEryJJHPOBAHHIO CIIOPOB MEKIY YYACTHHKAMH
00pa3oBaTeJbHBIX OTHOLICHHUI

2.1.  Komuccns 1O yperymMpOBaHMIO CHOPOB MEXIYy YYaCTHMKAMH 0Opa3oBaTeNbHBIX
OTHOUICHWA CO37a€TCs B IEISX YPETyIMPOBAHWS PA3HOMNIACHHA MEXIy —y4aCTHHKAMK
00pa3oBaTeIbHBIX OTHOLICHHIA 10 BOIPOCAM peajli3aliiy [pasa Ha 00pasoBaHue, B TOM YHCTC B
ClIydasX BO3HHKHOBCHHSI KOH(IIMKTA WHTEPECOB MEIArOrM4ecKOro pabOTHHKA, MPHMCHEHHS
JIOKANbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, OO)KANOBAHMS pElIEHMH O NPHMEHEHHH K OOydaromumes
IHCIHIUTHHAPHOTO B3BICKAHMAS.




1.1. Основной задачей Комиссии является урегулирование споров между участниками образовательных отношений путем доказательного разъяснения при​нятия оптимального варианта решения в каждом конкретном случае.
1.2. Комиссия рассматривает вопросы об объективности оценки знаний по учебному предмету во время те​кущего учебного года, учебной четверти (полугодия), во время промежуточной или итоговой аттестации, устных выпускных экзаменов (для разрешения спорных ситуаций на письменных выпускных экзаменах соз​дается муниципальная (республиканская) апелляционная комиссия.
1.3. Для решения отдельных вопросов Комиссия обращается за получением досто​верной информации к участникам спора.
1.4. Для получения правомерного решения комиссия использует различные нормативные правовые документы, информационную и справочную литературу, обращается к специали​стам, в компетенции которых находится рассматриваемый вопрос.
2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений общеобразовательного учреждения имеет право

2.1. Принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений при несогласии с решением или действием администрации, учителя, классного руководителя, обучающегося.
2.2. Принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; обжалование принятого решения возможно в муниципальном органе управления образованием.
2.3. Сформировать предметную комиссию для принятия решения об объективности выставления отметки за знания обучающегося (решение принимается в течение трех дней с момента поступления заявления, если срок ответа не оговорен дополнительно заявителем).
2.4. Запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса.
2.5. Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.
2.6. Рекомендовать изменения в локальных актах образовательного учреждения с целью демократизации основ управления образовательным учреждением или расширения прав обучающихся.
3. Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений общеобразовательного учреждения обязаны:

3.1. Присутствовать на всех заседаниях комиссии.
3.2. Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений.
3.3. Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов).
3.4. Принимать решение своевременно, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления.
3.5. Давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.
4. Организация деятельности комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений общеобразовательного учреждения
4.1. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.
4.2. Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по образовательному учреждению.
4.3. Протоколы заседаний конфликтной комиссии сдаются вместе с отчетом за учебный год совету образовательного учреждения и хранятся в документах совета три года.
